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Voz marcante do
comportamento
humano, ¢ uma

das maiores

pensadoras

do Brasil.




MARIA HOMEM

.Maria Homem é uma das pensadoras mais
influentes do Brasil. Traduz conceitos complexos
para a linguagem do dia a dia, aproximando o
publico da compreensdo de si mesmo e do outro.

- E reconhecida por suas andlises promove mudancas que
afiadas sobre as relacdes huma- fortalecem a competéncia
nas. Em videos, artigos e livros, do servidor para lidar com

investiga dilemas contempordneos os desafios do setor, desde

que impactam diretamente a transparéncia, otimizacdo

as organizag¢des publicas. de recursos e eficiéncia como
a colaboracdo emrede.

Com uma abordagem direcionada

ao setor publico, a palestrante

DMT PALESTRAS




MARIA HOMEM

03

DMT PALESTRAS

Cmvidqdq frequente para
eventos em organizacdes
publicas, ela desvenda os
mecanismos para criar
ambientes onde pessoas
querem colaborar e em
contar um sentido na
jornada, promovendo

um ambiente de trabalho
produtivo e positivo.

SOBRE

Doutora em psicologia

e professora, com
passagens por Harvard,
USP e Fundacdo Dom
Cabral, Maria Homem é
presenca marcante em
plataformas digitais e nas

principais midias do pais.
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Um novo gestor publico para um novo tempo

O futuro do trabalho chegou: novas tecnologias, novas formas de comunicacdo e
novos formatos de operac¢do. A cada dia, diferentes culturas, valores e estilos de

pessoas se apresentam, exigindo adaptacdo rapida de quem lidera.

Maria Homem provoca os lideres de organizac¢ées publicas a ampliar sua consciéncia
sua consciéncia sobre os desafios do novo mercado de trabalho, oferecendo uma

visdo critica dos novos papeéis de educar, governar, influenciar e se desenvolver.

]

UM NOVO
LIDER PARA

UM NOVO
TEMPO

- -
OUGCA MAIS

o2

Flexibilidade, multiplos
direcionamentos e a
influéncia do lider

No setor publico, como transferir seu
conhecimento e cultura organizacional
para os que estdo chegando? Como
se adaptar e gerir equipes com valores

e estilos diferentes?

Uma conversa que desmistifica as fontes
de influéncia e poder, preparando servido-
res para os novos desafios de um cendrio
que exige flexibilidade e capacidade

de sincronizar multiplos direcionamentos.


https://www.youtube.com/watch?v=iyAatF1lNKA
https://www.youtube.com/watch?v=iyAatF1lNKA
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(Re)encontrando equilibrio

entre produtividade e bem-estar:
desafios para equipes de
organizacodes publicas

Uma palestra que discute a complexidade
e os desafios das conexdes no ambiente
de organizagdes publicas, ajudando
servidores a compreenderem as

dindmicas emocionais que os cercam.

Explora aimporténcia das relacdes
humanas, da capacidade de se adaptar
as diferencas e os caminhos para alinhar

produtividade, propdsito e bem-estar.

o2

Eu e o outro: constru¢éo da cultura
colaborativa no setor publico

Este encontro, indicado para melhorar o nivel de
colaboracdo e cooperacdo em equipes, estimula
a ajuda mutua e a integragdo entre as pessoas.
Conflitos no ambiente de trabalho geram
desgaste e consomem a energia que poderia

ser direcionada a eficiéncia publica.

Para lidar com essas situagoes, todo profissional
precisa desenvolver habilidades como capacida-
de de escutar, comunicar acordos, pedir ajuda,
nomear e entender diferencas, ampliar a visdio

sistémica, negociar e relacionar-se com o proximo.

o3

Mente produtiva

Maria Homem desmistifica o
funcionamento da mente, em
uma visita aos principios sobre

inconsciente e consciéncia.

Uma abordagem prdtica e
objetiva para compreender os
comportamentos que otimizam
motivacdo, controle de emocdes,
capacidade da tomada de deci-
séo, abertura para aprendizados,

produtividade e cooperacgdo.



OUTROS TEMAS EXCLUSIVOS,

ADAPTADOS AS NECESSIDADES DE CADA PUBLICO

*

LIDERANCA

// Cultura de confianca

// Lideranca e propésito: influéncia
nos negocios e nas relagoes

// Colaboracdo e os desafios do lider
// Seguran¢a emocional
// Virei lider, e agora?

// Desafios do lider em tempos
digitais

DESENVOLVIMENTO
DE EQUIPES

// Conectando times: transformando
negocios e relagdes

// Dilemas éticos contempordneos
// Propdsito e sentido no trabalho

// Cultivando confianga nos valores
e na cultura

// Produtividade e procrastinagdo

// Valores organizacionais: o que
realmente importa?

// A mente humana e seus desafios

// Saude mental nas organizagdes
(com diversos focos)

$

SEMANA DO SERVIDOR

// O que sustenta nossas escolhas
e da forma ao que somos?

// Crencas do nosso tempo: amor,
ciéncia, sucesso e futuro

// Estamos preparados para o
amanha?

// ldentidade e pertencimento

// O inconsciente e suas influéncias
no comportamento

// © humano na era digital: superan-
do desdafios tecnologicos

// Eu, o outro e o mundo: conexdes
que transformam



https://www.youtube.com/watch?v=iyAatF1lNKA
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Visdo inovadora para desafios
atuais do setor publico

Aborda os temas mais urgentes com
solucdes praticas e adaptaveis.

Autoridade reconhecida em
organizagdes publicas
Expertise combinada com uma compreensdo
profunda do setor publico.

Transformacgdo real e aplicavel

Nd&o se limita a conceitos tedricos;
gera mudancas tangiveis
no ambiente de trabalho

Conexdo direta com
necessidades do servidor
Proposta de valor alinhada com
desafios de lideranca, colaboracdo
e produtividade.

Resultados ageis e mensurdveis

Impacto imediato na produtividade,
na coesdo de equipe e no
bem-estar organizacional.

Projecdo e relevancia

Publico solido nas redes, presenca
constante em grandes midias
e eventos corporativos.
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Marcas e
organizacoes
da esfera de
Maria Homem
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MINISTERIO DA IUI
JUSTIGA E “ I ‘A. ..ppE
SEGURAMCA POBLICA -l L B o Prarrarin
UNIAD | RECONLRTRCAD . e i i -

Conselhao rv_‘
Federal de A A 4 VAR
Psicologia PJERJ UNIVERSITY

FOC/E" RHSummit  SEBRAE ambev

MP&D PE

Hinistério Pablico de Pernambuca

L HARVARD |||"' Insttute of

Technology

TEDX

CO e gw mm__ Bfich  paRs?
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ARTIGOS DE OPINIAO

FOLHA DE S.PAULO

= Ofetiche
* da forca

OUGCA MAIS —>

NOTICIAS E ENTREVISTAS

C ItadCultural

OUCA MAIS —>

marie claire

L 4

para reinve

OUGCA MAIS —>

generalizadado Ha ¥
sentidoda vida“ """ §j &
diz Maria Homémgs

3

OUCA MAIS —>


https://revistamarieclaire.globo.com/blogs/maria-homem/coluna/2025/06/hetero-ceticismo-um-chamado-para-reinventar-o-amor.ghtml
https://gauchazh.clicrbs.com.br/cultura-e-lazer/livros/noticia/2023/11/ha-uma-crise-generalizada-do-sentido-da-vida-diz-psicanalista-maria-homem-em-bate-papo-na-feira-do-livro-cloj8vowr0020012qo0ra56xg.html
https://www.itaucultural.org.br/secoes/entrevista/maria-homem-a-inteligencia-artificial-e-o-enigma-do-desejo-de-saber
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2025/07/o-fetiche-da-forca.shtml
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VIDEOS

FRONTEIRAS

O capitalismo dos
afetos e a soliddo

na era digital

VEJA NO YOUTUBE —>

Canal da Maria Homem

no Youtube

ACESSE AGORA —>

b
Urn adhar Lot & Fsnte
_a T PATARG & parkir da prdcardling

. Maria Homem @

#=HariaHomem

Mals recentos

Em alta

Mhais antigo

tvBrasitlQ)

Entrevista completa

com Maria Homem

VEJA NO YOUTUBE —>



https://www.youtube.com/watch?v=3Exsowy4opk
https://www.youtube.com/@MariaHomem
https://www.youtube.com/watch?v=iHsqezi7kYg
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j repare suds

liderancas para os novos Maria Homem oferece as
desafios. Provoque suas REIgNULS SIS Ssostas ais
sua organizacgdo precisa

eqUIpes a repensqrem as para transformar a cultura
dindmicas de trabalho. corporativa.

©O WWW.DMTPALESTRAS.COM.BR

©® MARIAAHOMEM@DMT . .AG


felipe.suhre@dmt.ag
felipe.suhre@dmt.ag
maria.homem@dmt.ag
https://www.dmtpalestras.com.br

