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Voz marcante do 

comportamento 

humano, é uma 

das maiores 

pensadoras

do Brasil.
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A  P A L E S T R A N T E

Maria Homem é uma das pensadoras mais 

influentes do Brasil. Traduz conceitos complexos 

para a linguagem do dia a dia, aproximando o 

público da compreensão de si mesmo e do outro.

É reconhecida por suas análises 

afiadas sobre as relações huma-

nas. Em vídeos, artigos e livros, 

investiga dilemas contemporâneos 

que impactam diretamente 

as organizações públicas. 

Com uma abordagem direcionada 

ao setor público, a palestrante 

promove mudanças que 

fortalecem a competência 

do servidor para lidar com 

os desafios do setor, desde 

a transparência, otimização 

de recursos e eficiência como 

a colaboração em rede.  
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Convidada frequente para 

eventos em organizações 

públicas, ela desvenda os 

mecanismos para criar 

ambientes onde pessoas 

querem colaborar e em 

contar um sentido na 

jornada, promovendo 

um ambiente de trabalho 

produtivo e positivo.  

S O B R E

Doutora em psicologia

e professora, com 

passagens por Harvard, 

USP e Fundação Dom 

Cabral, Maria Homem é 

presença marcante em 

plataformas digitais e nas 

principais mídias do país.
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P A L E S T R A S  |  L I D E R A N Ç A

01

Um novo gestor público para um novo tempo

O futuro do trabalho chegou: novas tecnologias, novas formas de comunicação e 

novos formatos de operação. A cada dia, diferentes culturas, valores e estilos de 

pessoas se apresentam, exigindo adaptação rápida de quem lidera.

Maria Homem provoca os líderes de organizações públicas a ampliar sua consciência  

sua consciência sobre os desafios do novo mercado de trabalho, oferecendo uma 

visão crítica dos novos papéis de educar, governar, influenciar e se desenvolver.

02

Flexibilidade, múltiplos 

direcionamentos e a 

influência do líder 

No setor público, como transferir seu 

conhecimento e cultura organizacional 

para os que estão chegando? Como 

se adaptar e gerir equipes com valores 

e estilos diferentes? 

Uma conversa que desmistifica as fontes 

de influência e poder, preparando servido-

res para os novos desafios de um cenário 

que exige flexibilidade e capacidade 

de sincronizar múltiplos direcionamentos.

UM NOVO 
LÍDER PARA 
UM NOVO 
TEMPO

O U Ç A  M A I S

https://www.youtube.com/watch?v=iyAatF1lNKA
https://www.youtube.com/watch?v=iyAatF1lNKA
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P A L E S T R A S  |  E Q U I P E S

01

(Re)encontrando equilíbrio 

entre produtividade e bem-estar: 

desafios para equipes de 

organizações públicas 

Uma palestra que discute a complexidade 

e os desafios das conexões no ambiente 

de organizações públicas, ajudando 

servidores a compreenderem as 

dinâmicas emocionais que os cercam.  

Explora a importância das relações 

humanas, da capacidade de se adaptar 

às diferenças e os caminhos para alinhar 

produtividade, propósito e bem-estar. 

02

Eu e o outro: construção da cultura 

colaborativa no setor público 

Este encontro, indicado para melhorar o nível de 

colaboração e cooperação em equipes, estimula 

a ajuda mútua e a integração entre as pessoas. 

Conflitos no ambiente de trabalho geram 

desgaste e consomem a energia que poderia 

ser direcionada a eficiência pública. 

Para lidar com essas situações, todo profissional 

precisa desenvolver habilidades como capacida-

de de escutar, comunicar acordos, pedir ajuda, 

nomear e entender diferenças, ampliar a visão 

sistêmica, negociar e relacionar-se com o próximo.  

03

Mente produtiva

Maria Homem desmistifica o 

funcionamento da mente, em 

uma visita aos princípios sobre 

inconsciente e consciência.

Uma abordagem prática e 

objetiva para compreender os 

comportamentos que otimizam 

motivação, controle de emoções, 

capacidade da tomada de deci-

são, abertura para aprendizados, 

produtividade e cooperação.
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O U T R O S  T E M A S  E X C L U S I V O S ,  A D A P T A D O S  À S  N E C E S S I D A D E S  D E  C A D A  P Ú B L I C O

LIDERANÇA

// Cultura de confiança 

// Liderança e propósito: influência 
nos negócios e nas relações 

// Colaboração e os desafios do líder 

// Segurança emocional 

// Virei líder, e agora? 

// Desafios do líder em tempos 
digitais 

DESENVOLVIMENTO 
DE EQUIPES

// Conectando times: transformando 
negócios e relações 

// Dilemas éticos contemporâneos 

// Propósito e sentido no trabalho  

// Cultivando confiança nos valores 
e na cultura 

// Produtividade e procrastinação  

// Valores organizacionais: o que 
realmente importa? 

// A mente humana e seus desafios  

// Saúde mental nas organizações 
(com diversos focos) 

SEMANA DO SERVIDOR 

// O que sustenta nossas escolhas 
e dá forma ao que somos? 

// Crenças do nosso tempo: amor, 
ciência, sucesso e futuro 

// Estamos preparados para o 
amanhã? 

// Identidade e pertencimento 

// O inconsciente e suas influências 
no comportamento 

// O humano na era digital: superan-
do desafios tecnológicos 

// Eu, o outro e o mundo: conexões 
que transformam

https://www.youtube.com/watch?v=iyAatF1lNKA
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Visão inovadora para desafios 
atuais do setor público 

Aborda os temas mais urgentes com 
soluções práticas e adaptáveis.

Transformação real e aplicável

Não se limita a conceitos teóricos; 
gera mudanças tangíveis 
no ambiente de trabalho

Autoridade reconhecida em 
organizações públicas 

Expertise combinada com uma compreensão 
profunda do setor público. 

Conexão direta com 
necessidades do servidor 

Proposta de valor alinhada com 
desafios de liderança, colaboração 

e produtividade.

Projeção e relevância

Público sólido nas redes, presença 
constante em grandes mídias 

e eventos corporativos.

Resultados ágeis e mensuráveis

Impacto imediato na produtividade, 
na coesão de equipe e no 
bem-estar organizacional.

Por que
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M A R C A S  E  O R G A N I Z A Ç Õ E S

Marcas e 

organizações 

da esfera de 

Maria Homem
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Um chamado 
para reinventar 
o amor 

O U Ç A  M A I S

O U Ç A  M A I S

“Há uma crise 
generalizada do 
sentido da vida”,
diz Maria Homem

O U Ç A  M A I S

Maria Homem: 
a IA e o enigma do 
desejo de saber

O U Ç A  M A I S

O fetiche 
da força

A R T I G O S  D E  O P I N I Ã O

N O T Í C I A S  E  E N T R E V I S T A S  

https://revistamarieclaire.globo.com/blogs/maria-homem/coluna/2025/06/hetero-ceticismo-um-chamado-para-reinventar-o-amor.ghtml
https://gauchazh.clicrbs.com.br/cultura-e-lazer/livros/noticia/2023/11/ha-uma-crise-generalizada-do-sentido-da-vida-diz-psicanalista-maria-homem-em-bate-papo-na-feira-do-livro-cloj8vowr0020012qo0ra56xg.html
https://www.itaucultural.org.br/secoes/entrevista/maria-homem-a-inteligencia-artificial-e-o-enigma-do-desejo-de-saber
https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2025/07/o-fetiche-da-forca.shtml
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O capitalismo dos 

afetos e a solidão 

na era digital

Canal da Maria Homem 

no Youtube

Entrevista completa 

com Maria Homem

V Í D E O S

V E J A  N O  Y O U T U B E

A C E S S E  A G O R A

V E J A  N O  Y O U T U B E

https://www.youtube.com/watch?v=3Exsowy4opk
https://www.youtube.com/@MariaHomem
https://www.youtube.com/watch?v=iHsqezi7kYg
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Prepare suas 

lideranças para os novos 

desafios. Provoque suas 

equipes a repensarem as 

dinâmicas de trabalho.

Maria Homem oferece as 

perguntas e respostas que 

sua organização precisa 

para transformar a cultura 

corporativa.

M A R I A . H O M E M @ D M T . A G

W W W . D M T P A L E S T R A S . C O M . B R

felipe.suhre@dmt.ag
felipe.suhre@dmt.ag
maria.homem@dmt.ag
https://www.dmtpalestras.com.br

