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Referência internacional 

em felicidade corporativa 

e sustentabilidade humana, 

desafia empresas a 

reescreverem a História 

do trabalho. Aposta na 

cultura bem-estar como 

força motriz de resultados 

sólidos e da produtividade.

https://dmtpalestras.com.br/


R
E

N
A

T
A

 
R

I
V

E
T

T
I

D
M

T
 

P
A

L
E

S
T

R
A

S

0 2

sobre
TEDx Speaker, LinkedIn 

Top Voice e colunista 

da Fast Company Brasil, 

Renata Rivetti tem um 

objetivo claro: transformar 

o ambiente corporativo 

em um espaço onde 

bem-estar e produtividade 

caminham lado a lado.

Com uma carreira de destaque 

como executiva de marketing 

em grandes multinacionais e 

uma formação sólida pela 

FGV-EAESP, Renata fez uma 

mudança radical, passando a 

se dedicar integralmente ao 

desenvolvimento humano.

Capacitada em Psicologia 

Positiva e com estudos aprofun-

dados em Harvard, Penn e 

Berkeley, ela é referência em 

Felicidade Corporativa e leva 

essa expertise para empresas 

que desejam, de fato, mudar 

a relação das pessoas com

o trabalho. 

Fundadora da Reconnect Happiness at Work, 
sua missão vai além de índices e relatórios; 

trata-se de trazer humanidade e propósito para o 

centro dos negócios, provando que a sustentabilidade 

humana é um motor poderoso para resultados.
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Sua visão aponta 

formas de criar uma 

nova cultura corporativa, 

em que o trabalho faz 

sentido para todos.

Como palestrante, ela não 

entrega soluções prontas, 

mas convida o público 

a refletir; cocria

novas possibilidades

e inspira líderes a se 

reconectar com suas 

equipes em torno 

de valores reais. 

Suas intervenções 

transformam conceitos 

em práticas e oferecem 

caminhos para uma 

cultura organizacional 

autêntica, na qual o 

bem-estar coletivo 

é protagonista.

Renata acredita que o futuro do trabalho exige um 

redesenho audacioso, com saúde mental e qualidade 

de vida como alicerces da performance.

entenda
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...um ambiente de trabalho 

onde o bem-estar se traduz em 
produtividade consistente

...flexibilidade estratégica que 

alinha satisfação dos 
colaboradores e resultados.

...uma cultura organizacional 

que prioriza a saúde mental 
e gera sucesso duradouro.

...a liderança inovadora 

capaz  de enfrentar os desafios 
do futuro do trabalho.

...um aumento no engajamento 
e na eficiência, sem 

comprometer a qualidade.

...ferramentas inovadoras como 

a semana de quatro dias, que 

transformam o trabalho em alta 

performance sustentável.

Com Renata Rivetti, 
sua organização 

conquista…
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Em um mundo repleto de desafios constantes 

e recompensas imediatas, como encontrar 

uma felicidade verdadeira e sustentável?

 Renata Rive�i conduz o público em uma 

jornada profunda e transformadora, que 

une ciência, teoria e prática. Propõe um 

mergulho reflexivo sobre o que realmente 

significa viver uma vida plena — para além 

dos prazeres momentâneos —, construindo 

um caminho mais autêntico, significativo 

e sustentável para o bem-estar.

Além da dopamina: 
felicidade sustentável para 
um mundo desafiador

01

O mundo do trabalho enfrenta grandes 

desafios: sobrecarga, desmotivação e 

ambientes tóxicos. Essas condições afetam 

tanto os colaboradores quanto as empresas 

e demandam mudanças urgentes.

Em uma abordagem que provoca a 

reflexão, Renata Rive�i explora as tendências 

globais do futuro do trabalho e apresenta 

soluções para construir um ambiente corpo-

rativo mais saudável e produtivo, que alinha 

o bem-estar dos colaboradores a resultados 

sustentáveis para as organizações.

Futuro do trabalho: 
os próximos desafios

02

O mundo do trabalho atravessa uma 

crise: profissionais desmotivados, 

produtividade em queda, relações 

tóxicas, conflitos entre gerações, 

sobrecarga e excesso de demandas.

Esse cenário não funciona — nem para 

os colaboradores, nem para as empresas. 

A pergunta que se impõe é: como 

podemos transformar esse ambiente 

e construir uma cultura que 

una bem-estar e resultados?

Felicidade Corporativa:  
construindo culturas de bem-estar 
que impulsionam os negócios

03
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Vivemos a era da pseudoprodutividade: embora passe-

mos cerca de 8 horas por dia trabalhando, menos de 3 

são realmente dedicadas a tarefas significativas. Traba-

lhar mais não significa produzir melhor. Ainda assim, no 

mundo corporativo, produtividade é frequentemente 

confundida com excesso de trabalho — como se ser 

workaholic fosse sinônimo de eficiência. 

Essa visão ultrapassada, muitas vezes alimentada por 

lideranças que glorificam a dedicação extrema, descon-

sidera o custo humano e ignora a importância do equilí-

brio. Produtividade de verdade não é sobre viver para o 

trabalho, mas sobre atuar com propósito, foco e saúde. É 

hora de repensar o que realmente significa ser produtivo.

Produtividade Consciente:  
como sair da pseudoprodutividade 
e aumentar eficiência e bem-estar 
das equipes

04

Para prosperar em um ambiente de rápidas 

mudanças, o líder do futuro deve desenvolver 

competências que equilibrem racionalidade e 

emoção, além de promover uma gestão huma-

nizada e voltada para o crescimento. 

Nesta abordagem, Renata Rive�i recorre à 

neurociência e apresenta métodos ágeis para 

ajudar líderes a entender como seus padrões de 

pensamento influenciam decisões e desempe-

nho. A palestra explora práticas que aumentam 

a produtividade e a resiliência, preparando 

lideranças para guiar suas equipes com eficiên-

cia em cenários dinâmicos e desafiadores.

Competências 
do líder do futuro

05

A S S I S T A  A O  T E D x  
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Vivemos tempos desafiadores, em que as transformações pós-pandemia 

continuam a impactar profundamente o mundo do trabalho — especial-

mente no que diz respeito à saúde mental e à forma de liderar. Relatórios 

recentes, como o da Gallup, revelam um cenário alarmante: baixos níveis 

de engajamento, crescente desmotivação e impactos severos na saúde 

emocional dos profissionais, com um custo estimado de 8,8 trilhões de 

dólares para a economia global. 

Nesse contexto, torna-se urgente repensar a liderança. O modelo tradicio-

nal, focado apenas em metas e desempenho, já não dá conta da complexi-

dade atual. A liderança humanizada surge como um caminho essencial 

para promover bem-estar, engajamento real e, consequentemente, produ-

tividade sustentável. Mais do que uma tendência, liderar com empatia, 

escuta ativa e visão sistêmica é uma estratégia vital para construir organi-

zações mais saudáveis, inovadoras e preparadas para o futuro.

Liderança Humanizada: redefinindo a 
liderança para um mundo em transformação

07

Explora a capacidade de manter relações 

saudáveis em todos os ambientes, com 

foco em aspectos coletivos para além dos 

individuais. Um dos assuntos mais discuti-

dos em fóruns globais, como o SXSW, por 

cientistas sociais e por empresas que estão 

redesenhando o futuro. 

Renata apresenta caminhos para integrar 

esse conceito à cultura e ao comportamen-

to dos colaboradores — e explica de que 

maneiras o tema representa uma vanta-

gem competitiva para organizações dos 

mais variados segmentos e portes.

Saúde social
06
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parceiros

Renata Rivetti 
já foi voz da 
transformação em:
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+39k
    seguidores no Instagram

+428k 
     alcance no Linkedin

+12k 
     seguidores do Reconnect

C L I Q U E  E  A C E S S E

C L I Q U E  E  A C E S S E

C L I Q U E  E  A C E S S E

https://www.instagram.com/renata.rivetti/
https://www.linkedin.com/in/renata-rivetti/
https://www.linkedin.com/company/reconnect-happinessatwork/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/watch?v=VgONnW-qels
https://www.youtube.com/watch?v=8GkGnrPi0zk
https://www.youtube.com/watch?v=lR1Jm-sD5kQ
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Presença
de Renata 
na mídia

Renata é colunista Fast Company Brasil

Matéria de capa da Época Negócios 
tem Renata entre os entrevistados

Renata Rive�i sobre Futuro no Trabalho

Renata fala sobre a semana de 
4 dias de trabalho e produtividade

Sustentabilidade dos negócios 
X sustentabilidade humana

Mais energia para trabalhar: 
Renata fala sobre a semana de 4 dias 

Renata Rive�i sobre felicidade no trabalho

Renata sobre a semana de 4 dias e 
a baixa produtividade no Brasil

C L I Q U E  E  A C E S S E

C L I Q U E  E  A C E S S E

https://fastcompanybrasil.com/colunista/renata-rivetti-colunista/
https://epocanegocios.globo.com/especiais/melhores-empresas-para-trabalhar/noticia/2024/10/o-futuro-do-trabalho-e-flexivel-mostram-grandes-empresas-premiadas-no-great-place-to-work-2024.ghtml
https://forbes.com.br/carreira/2024/03/o-mundo-mudou-principais-tendencias-do-futuro-do-trabalho-direto-do-sxsw/
https://www.cnnbrasil.com.br/blogs/debora-oliveira/economia/semana-de-4-dias-de-trabalho-tem-aumento-de-produtividade-e-reducao-no-estresse-mostram-testes/
https://epocanegocios.globo.com/colunas/coluna/2024/06/a-sustentabilidade-dos-negocios-depende-da-sustentabilidade-humana.ghtml
https://www.estadao.com.br/economia/sua-carreira/semana-4-dias-de-trabalho/
https://valor.globo.com/impresso/noticia/2021/10/11/felicidade-no-trabalho.ghtml
https://epocanegocios.globo.com/futuro-do-trabalho/noticia/2023/07/brasil-e-pais-pouco-produtivo-e-semana-de-4-dias-e-chance-de-mudar-isso-defende-embaixadora-da-iniciativa.ghtml
https://globoplay.globo.com/v/11992100/
https://www.youtube.com/watch?v=GU6YO_UX4mc
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Vamos
conversar? W W W . D M T P A L E S T R A S . C O M . B R

R E N A T A . R I V E T T I @ D M T . A G

https://dmtpalestras.com.br/
renata.rivetti@dmt.ag



