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Uma das maiores expoentes
trans e negras do meio
corporativo no pais, é voz
potente por Diversidade,
Equidade e Inclusédo na

realidade brasileira.


https://www.dmtpalestras.com.br/
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Psicologa, administradora e
mestre em Psicologia pela
Universidade Federal de Santa
Catarina, foi uma das
responsdveis por gerenciar uma
das maiores crises de reputacgédo
do mercado financeiro em 2020,
no Nubank. Também idealizou e
consolidou a estratégia de cultura

organizacional da fintech Swap.

Sua jornada profissional € ampla-

mente reconhecida no mercado.

Prova disso sdo os Tl titulos e
prémios conquistados ao
longo de sua trajetoria, entre
eles o Young Leader, que
destaca pessoas com carreiras

intraempreendedoras no Brasil.

No meio digital, € Top Voice
LinkedIn Carreira, rede na qual
estd entre os 10 perfis LGBTQIAPN
+ mais seguidos e onde é dona

de um dos 20 perfis de D&l

mais relevantes.

Uma das maiores expoentes trans do mundo corporativo brasileiro, Vitor Martins é
administradora e psicologa com passagens por Nubank e Swap Financial. Referéncia em
Cultura Organizacional e voz potente de Diversidade e Incluséo.
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Em suas palestras, Vitor
tem como proposito criar

ambientes mais plurais

nas organizag¢des Ao

conscientizar e qualificar
gestores e profissionais
de RH para encarar a
diversidade ndo como

pauta, mas como pratica.
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Diversidade néo
é pauta, é pratica

Com base em sua experiéncia profissional, Vitor
responde a pergunta crucial: "Como implementar a

Diversidade e Inclusdo na pratica?”.

Aborda topicos como a criagéo de comités e progra-
mas de treinamento em diversidade, o desenvolvi-
mento de politicas inclusivas, e a necessidade de uma

lideranca comprometida com esses valores.

A palestrante compartilha ainda o case Nubank, uma
das maiores crises de diversidade e inclusdo (D&I) do
mercado financeiro. Veja como a empresa enfrentou
o episddio, fique por dentro das licdes aprendidas e

conhega as estratégias implementadas pela organi-
zacdo para promover uma cultura de D&l mais forte e

eficaz.

Como engajar toda uma
organizagéo no antirracismo?

O primeiro passo, destaca Vitor Martins, € um
diagnostico honesto da organizagdo. A partir dele,
a palestrante mostra como € possivel conscientizar
equipes sobre e as raizes e impactos do racismo -
muito mais profundos do que muitas vezes
imaginamos - e implementar politicas eficazes

que eliminem barreiras sistémicas.

Compartilha ainda insights sobre treinamento,
comunicacdo e lideranca inclusiva, entre outros
que permitem aos colaboradores adotar um
compromisso ativo com a igualdade racial.
Descubra como construir um ambiente de trabalho
onde a diversidade ¢ celebrada e o antirracismo

€ uma responsabilidade compartilhada.




0 case Nubank: gerenciando a
maior crise de D&l do mercado
financeiro

Esta palestra apresenta as estratégias e
aprendizados do Nubank ao enfrentar uma

significativa crise de Diversidade e Incluséo.

Analisa as ligdes-chave que permitiram a
recuperacdo e transformacdo da cultura
organizacional, destacando como a empresa
redefiniu suas praticas de gestdo para criar
um ambiente mais inclusivo, transparente e

alinhado aos principios de equidade.

ESG como Motor de
Transformagéo Organizacional

Entenda como os principios de ESG
(Ambiental, Social e Governanca)
impulsionam a transformagdo organizacional
ao promover praticas sustentdveis,

responsabilidade social e governanga ética.

Descubra como integrar esses valores a
estratégia de negocios para gerar valor de
longo prazo e um impacto positivo na

sociedade e no meio ambiente.
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Empresas que querem
construir ambientes mais

diversos e inclusivos.

Lideres que buscam estratégias para
aumentar o engajamento dos colaboradores
e promover um ambiente de trabalho

mais colaborativo e unificado.

Organizagdes que
desejam modernizar seu

modelo de gestdo.

itor Manrtins
_hapratica ;

Uma palestrante indicada para:

Negocios que enfrentam
crises de reputacdo ligadas

a Diversidade e Inclusdo.

Empresas em processo de mudanca

cultural em meio a transformacdes

organizacionais, fusdes ou aquisigdes.

Negocios que desejam
fortalecer sua cultura

organizacional.
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Empresas que
ja cresceram com
Vitor Martins:
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Rapper, cantor e compositor

VITOR

“Vitor, eu ja tive oportunidade de falar em muitos lugares, sabe
quantas vezes eu tive a oportunidade de estar dentro de uma
corporagdo que estava sendo representada, mediada por uma

pessoa trans? Nunca, é a primeira vez que vejo isso.

Por que eu acho importante falar sobre isso aqui? A gente tem

uma luta muito grande. A gente tem uma luta imensa, e a

gente tem um monte de referéncia, € o que eu tento fazer com

toda a minha energia, € dar vazdo aisso e fazer com que as

pessoas percebam o tamanho da nossa luta.

Quando a gente se encontrou ali, vocé disse uma coisa
maravilhosa. Vocé disse: 'eu sou Vitor, uma pessoa trans, mas
vocé pode me chamar do pronome que vocé quiser’. A gente

estd junto.

A entrelinha do que vocé me disse diz que é o seguinte:

Talvez, em alguma das nossas fricgdes do dia a dia, a gente

pode se magoar, a gente pode se chatear, como atitude, com

PALESTRAS

pensamento, mas porque todos nos somos educados de uma

MT

forma completamente equivocada a respeito do outro™

D

@ Pfizer

Depoimento Pfizer

Depoimento OZ Minerals

HAL=ON

Depoimento Haleon

“Dentre as vdarias mensagens impactantes e de imenso
valor, Vitor deixou a reflexdo de que ndo basta falar em
diversidade, nos temos que pratica-la, e isso comeca de

dentro para fora, em nosso proéprio circulo de amizades.”

“Sua participac¢do e fundamental para construirmos uma
cultura organizacional cada vez mais inclusiva e acolhedora.
Seguiremos trabalhando para promover a igualdade e a
justica em todas as nossas acdes, assegurando que cada

individuo seja respeitado e valorizado em nossa equipe.”

"Foi extremamente importante para o desenvolvimento dos
nossos times sobretudo lideranca e alta lideranga. A Vitor
traz uma mistura de conhecimento académico, vivéncias e
estratégias de negocio que conversam muito entre sie

dialogam com um publico C level. Foi excepcional!”
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NUMEROS

+145.000 +23.000  +135

seguidores nas redes pessoas impactadas empresas atendidas
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Transgénero vé

NA MIiDIA barreira no mercado

desde educagdo

formal até soft skills

CLIQUE

Vitor Martins

gl

Trans e negra,

Forbes

Vitor Martins: “Para

psicéloga formada inovar ndo precisa ser

em SC é reconhecida o génio da lampada”
como referéncia

LGBTQIA+ pela Forbes CLIQUE

CLIQUE

09

em evidéncia

EPSCA

Pessoas trans e travestis

ainda encontram (muitas)

barreiras na hora de

serem contratadas

CLIQUE

FASTOMPANY

BERASIL

Forbes

Egressa do Nubank, Vitor Martins:
Vitor Martins assume "o dia 17 é importante,

D&l da Swap Financial assim como todos os

outros dias do ano”

CLIQUE

CLIQUE


https://economia.estadao.com.br/noticias/sua-carreira,transgenero-ve-barreira-no-mercado-desde-educacao-formal-ate-soft-skills,70003876942
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/noticia/2022/08/06/trans-e-negra-psicologa-formada-em-sc-e-reconhecida-como-referencia-lgbtqia-pela-forbes.ghtml
https://epocanegocios.globo.com/futuro-do-trabalho/coluna/2023/03/pessoas-trans-e-travestis-ainda-encontram-muitas-barreiras-na-hora-de-ser-contratadas.ghtml
https://forbes.com.br/forbes-mulher/2022/11/egressa-do-nubank-vitor-martins-assume-di-da-swap-financial/
https://forbes.com.br/forbes-tech/2023/01/vitor-martins-para-inovar-nao-precisa-ser-o-genio-da-lampada/
https://fastcompanybrasil.com/impacto/vitor-martins-o-dia-17-e-importante-assim-como-todos-os-outros-dias-do-ano/
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